COLEGIO
PEDRO
ARIRUPE

Regulamento
Interno






I. Objeto @ aMbito ... — 4

Il. Comunidade educativa ........cccurmmmmmmniinmmmmmmssnnnnnnsssssesnnnsnmnn. 5
1. Organograma .....cucieieiriririminirnnirr 5
2. Equipas diretivas e de coordenacao ................. .. 6
3. Perfil identitario ... veeeveeiiii e 7
3.1. Perfil do Professor/Educador .... T 7
3.2. Perfil do AluUNO ..cvvvveeeeeeccciiiieeeeee, 7
3.3. Perfil do Auxiliar de agdo educativa ........cceveevviiieiiniieiene ..8
3.4.S0bre 0S PaiS/EE .....cvvviiiiiiiiii e, .8
4, Cargos € fUNCOES ..ccvvvviunerrers s nnees 9
4.1. Diretor Pedagogico ..........ccevennne 9
4.2. Administrador executivo 9
4.3. Diretorde Ciclo ...........c.uu.

4.4. Secretario-Geral

4.5, Coordenador de area | FH, Pastoral, ACC ........

4.6, PT/PRT it
5. Orgdos administrativos e pedagogicos .........ccceeruererereeererenieens 12
5.1. Conselho de AdminiSTragao ......ccvevveviiiieiiiieiiie e 12
5.2. Conselno de DIirBCA0 . .oiivvriiiiiie ittt 12
5.3. CoNSEIN0 d8 ANO ..ot 12
5.4, Conselho de TUIMMA .ooveiiieie e 13
5.5. Centro de Apoio @ Aprendizagem .......cccccvvivvviiiieniiiesiieesieeniens 13
I1l. Orientacdes de natureza educativa .........cccccevveverenennnnnnnennnnnnn 14
1. Legislacdo aplicavel .........ccovuireriiiniiiinninn e 14
2. Regime de faltas dos alunos ...........cecueveiiiiiiieieieeceeeeeeeeeee 14
2.1, Registo de faltas ......ccooeiiiiii 14
2.2. Justificacdo de faltas ... 15
2.3. Comunicagao de faltas ......cccoovrieiieiic e 15
3. Regime disciplinar ........ccccccumieiemniniiire e 16
3.1. Medidas disciplinares corretivas ........cccccoeiiiiiiiiiiiciic s 16
3.2. Medidas disciplinares sancionatorias .........cccuvvveiiieiiiisiiiiinens 16
4. Regime do Prolongamento ........ccccovvimmmeennnnnnisssneensnnneenns 17
4.1, Pré-escolar @ 1° CiClo ..o 17
4.2.2° 8 3° CICIOS .ooeiiiiiiiice e 17
4.3, SECUNAANO oottt et 18
5. Espacos educativos COMUNS .....cceevviiimmmmernnsssres s ssseeens 18
B BiBHOTECA oo 18
5.2, CAPBIA i 18
5.3 RECIBIO oiiiiiiiiic i 18
B, 1EFRITOMIO o 18
D Bl i 19
IV. Normas administrativas .......ccconmmmmmmsmssssnnm. 20
1. Matriculas .o 20
P £ 11 T TS 20
3. RefeiCOBS .oovvviiiiiiiii i 21
4. Manuais e material scolar .......ccccciriinrien s 21
5. BENS PESSOAIS ..uvvvrreriiiiiiisnnrerinn s 21
(TR0 LT 1 =1 Tl T 21
7. Necessidades Educativas ESpeciais .........cccccevrirrinnennnnninnsnnnnnens 22
8. Horario escolar e prolongamento .........ccccovninnnnieennnnnnneenns 22
L TR Y -1 o 22
10. Acidentes @SCOIAreS ........cccccumemmmmmmmmmmmnmnmmmnsernrenenerererersnnnerenn 23
10.1. Procedimentos .....covieiiieiiieiice e 23
10.2. Cobertura de deSPSAs .....ccivervieiireiriee e 23
11. Comunicac¢des de natureza administrativa........ccccceviiiinnneennn 23
12. Tabela de Pregos ..........cuueueuemmmmmmmmmmnnnrnrninrnrsrersre e e eeeenenes 23

13. Resolucdo alternativa de litigios .........ccccveeeiiiniiienni e, 23




l. Objeto e Ambito

1. Este regulamento estabelece as normas de funcionamento e de atuacdo de toda a comunidade educativa,
concretizando a Missao e a Visao do colégio, definidas no seu Projeto Educativo.

2. Foi revisto e aprovado em Conselho de Direcao de 25 outubro 2022, entrando em vigor no dia seguinte.
3. E divulgado a comunidade escolar através da pagina do colégio.

4. Na redacao deste documento foram tidos em conta os normativos legais aplicaveis, de modo especial o
DL 152/2013, que fornece o quadro conceptual para a gestao auténoma das escolas do ensino particular e
cooperativo .

5. A sua revisao e atualizacdo esta prevista para 2023, seguindo o mesmo processo de auscultacdo da
comunidade educativa, com vista a melhoria da qualidade da gestdo e a continua adequacdo ao projeto
educativo e as necessidades de formacgao, acompanhamento e educacdo dos alunos e suas familias.

6. 0 colégio tem autorizacdo definitiva de funcionamento emitida pela DRELVT em 6 de julho de 2012, com
0 nimero 12.0297/DRELVT e adquiriu o estatuto de autonomia em 29 de outubro do ano seguinte, com a
publicacdo do DL 152/2013.

Artigo 37.°

Autonomia pedagogica

1 - A autonomia pedagdgica consiste no direito reconhecido as escolas de tomar decisdes proprias nos dominios da
organiza¢do e funcionamento pedagégicos, designadamente da oferta formativa, da gestao de curriculos, programas

e atividades educativas, da avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos alunos, constituicdo de turmas, gestao dos
espacos e tempos escolares e da gestdo do pessoal docente.




Il. Comunidade educativa
1. Organograma

Conselho de Administracao

Conselho de Direcao

Conselho de
Coordenacio Pedagogica

Presidente
Dois vogais

Diretor Pedagdgico
Administrador Executivo
Diretores de Ciclo

Diretor Pedagdgico

Diretores de Ciclo

Coordenador do CAA

Outros educadores, nomeados para o efeito




2. Equipas diretivas e de coordenacao

Diretora Pedagogica
Administrador executivo
Diretores de Ciclo

Jardim de Infancia

Ana Mira Vaz
Miguel Morais

Rute Pais

1° ciclo Antonio Velez
2° ciclo Margarida Chambel
3° ciclo Nuno Ferro
Secundario Marco Coutinho
Secretaria-Geral Sénia Faria
Equipa de Pastoral
Coordenador da Pastoral Pedro Luz

Capelao

Pe. Domingos Freitas sj

Coordenador da Formacdao Humana

Sara Bastos

CAA | Centro de Apoio a Aprendizagem

Nelson Santos

Coordenadores ACC

Atividades de Complemento Curricular
Coord. Geral + Piscina
Coordenador Desportos Coletivos
Coordenador Escola de Musica
Coordenador Inglés/Cambridge

Celina Almeida
Diana A. Ribeiro
Carlos Lopes
Anabela Barao




3. Perfil identitario

0O modo de estar e de proceder dos membros desta comunidade educativa deve ser norteado por um conjun-
to de valores comuns, que se constituem como metas a atingir.

3.1 Perfil do professor/educador

Deve ser alguém que, de forma continuada:

a. Se observa e avalia quanto a sua acdo educativa e a partir dessa analise se compromete com o seu
crescimento pessoal e profissional.

b. Se identifica com a visdao humanista e crista que permeia o Projeto Educativo do colégio.

¢. Esta atento aos sinais dos tempos, aberto a possibilidade de mudanca, disponivel para aprender
por si e com os outros e para incorporar na s+ua pratica os contributos da inovacao pedagégica fun-
damentada.

d. Programa, desenvolve, orienta e avalia as atividades educativas de modo a envolver o aluno no seu
processo de aprendizagem, estimulando a sua autonomia, responsabilidade, capacidade reflexiva,
espirito critico e criatividade.

e. Encara o saber como um desafio que a escola deve propor a todos; nessa medida, abre a possibil-
idade de alargar as fronteiras da sua area disciplinar, fomentando em todos os alunos a vontade de
conhecer o mundo, na diversidade e complexidade dos saberes.

3.2 Perfil do aluno?

A educacao integral da pessoa humana estende-se para |a dos limites da escola e concretiza-se ao longo
da vida. Por isso, procuramos que cada um dos nossos alunos, dentro do seu grau de desenvolvimento e
maturidade, seja capaz de desenvolver uma atitude responsavel e participativa na resposta aos principais
desafios de natureza ética, civica e ambiental e de se comprometer com a justica social e 0 humanismo
cristdo, como sinal do reconhecimento da presenca de Deus em si préprio, nos outros e no mundo.

Com base nesta perspetiva, procuramos que adquira as ferramentas que |he permitirdo encarar com
seguranca os desafios profissionais e sociais do século XXI:

a. Pensamento critico, capacidade de resolucao de problemas, criatividade, analise, interpretacao e
sintese.

b. Perseveranca, resiliéncia, autonomia e sentido de responsabilidade.

c. Solidez dos conhecimentos, abertura, interesse e capacidade de articulacao das diferentes areas do

2Perfil criado a partir de “Educacdo jesuita em prol da exceléncia humana: homens e mulheres conscientes, competentes,
compassivos e comprometidos”, conferéncia SIPEI, Manresa, 2014. Competéncias definidas a partir do documento “21ST CEN-
TURY SKILLS", in edglossary.org, agosto 2015.




saber e do saber fazer, gosto pela aprendizagem ao longo da vida.

d. Lideranca, cooperacdao, empreendedorismo, adaptabilidade.
e. Capacidade de comunicacao e de expressao oral e escrita.

f.Competéncia digital, capacidade de trabalho em espacos virtuais, gestao de informacao,
programacao.

3.3. Perfil do Auxiliar de Acao Educativa

Desempenha sobretudo funcdes de apoio pedag6gico e acompanhamento e vigilancia dos alunos, e nesta
acecdo depende da orientagdo de um DC; nesta area encontram-se as suas principais responsabilidades, a
saber: acompanhar os alunos que lhe foram confiados, promovendo o bem-estar e a integracao de todos.
Adicionalmente, cumpre servico de interesse geral para o colégio, e nessa dimensado recebe instrugdes da
Direcao/Administracado.

3.4. Sobre os Pais /EE

Sao os primeiros responsaveis pela educacao do seu filho/educando, antes de mais por assumirem as prin-
cipais opcoes vitais para a sua formacao.

Ao escolherem este Projeto Educativo, fazem-no por desejarem e respeitarem os principios, valores e ideais
que nele se encontram expressos.

Em matéria educativa ndo se pode falar de representatividade, pelo que o colégio ndao promove o associa-
tivismo parental.




4. Cargos e funcodes

4.. Diretor Pedagogico
Preside a Direcao e ao Conselho de Coordenacdo Pedagégica.

E o principal responsavel pelas orientacdes pedagdgicas e pela definicdo das estratégias e das metodolo-
gias. Supervisiona e dirige o processo de selecdo dos professores e educadores do Colégio, promovendo a
sua autoavaliacao, acompanhamento e formacdo. Propde percursos de formacao de educadores, alunos e
suas familias, colaborando na sua implementacao.

Representa o colégio em atos de cariz pedagogico e perante o Ministério da Educacado.

4.2. Administrador executivo

E o representante da entidade Titular e responsavel pela coordenacdo da area administrativa do Colégio e
pelas politicas econédmica, financeira, laboral e juridica. Integra o Conselho administrativo e o Conselho de
Direcao.
Tem como competéncias principais:

a. Elaborar e fazer executar o orcamento do Colégio.

b. Fazer a gestdo da area Tecnologica.

c. Supervisionar e coordenar os servicos gerais, as compras e investimentos.

4.3. Diretor de Ciclo

Coordena a atividade educativa do seu ciclo, definindo as linhas de orientacdo para o trabalho letivo e nao
letivo de professores e alunos. E nomeado pelo Diretor Pedagégico, de quem depende, representando o seu
ciclo na Direcao.

Tem como principais responsabilidades:

a. Planificar, aplicar e avaliar, em conjunto com professores, Professores Tutores / Professores
Responsaveis de Turma, demais estruturas de orientacao educativa, o plano de agao para o seu ciclo.

b. Promover uma acdo conjugada dos professores de cada ano e de cada disciplina / area disciplinar
garantindo o cumprimento dos objetivos formativos do seu ciclo.

c. Coordenar a atividade das equipas pedagogicas de ano no desenvolvimento do projeto de formacgao
orientado para o perfil de aluno que o colégio persegue.




d. Coordenar a atividade dos Professores Tutores (PT) e Professores Responsaveis de Turma (PRT)
no desenvolvimento das suas agdes de gestdao pedagogica do trabalho do seu grupo / turma, na sua
relacao com os pais e encarregados de educacao.

e. Gerir o trabalho do pessoal auxiliar da acdo educativa e os recursos materiais garantindo o normal
funcionamento das atividades letivas e nao letivas do seu ciclo.

f.Orientar, em conjunto com os coordenadores de planos (Formacao Humana, Pastoral e Atividades
de Complemento Curricular) e com outras estruturas de orientacdo educativa (nomeadamente o CAA),
o desenvolvimento de ac6es que concorram para o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo.
Fazer respeitar o Regulamento Interno, atuando junto dos alunos do seu ciclo para que seja conhecido
e cumprido.

4.4, Secretario-Geral
Como membro da direcdo, presta apoio técnico e conselho juridico sobre as matérias da sua competéncia.

Estdo a seu cargo os servicos administrativos/pedagogicos e os servicos administrativos de recursos hu-
manos, em estreita colaboracao com o diretor pedagogico e o administrador executivo.

4.5. Coordenador de area | Formagao Humana, Pastoral e ACC

Cada coordenador destas areas deve ser capaz de apresentar, implementar, acompanhar e avaliar uma
proposta, integrada no contexto do Projeto Educativo, que seja uma resposta as necessidades do Colégio e
da Comunidade educativa; um contributo para a formacao integral dos alunos; promotora de oportunidades
de crescimento de alunos, pais e professores enquanto Homens e Mulheres «com e para os outros».

Sao estas as suas principais funcgoes:

a. Desenvolver as atividades necessarias para a implementacao do Plano Anual, nomeadamente ao
nivel dos recursos humanos, metodologias, estratégias e materiais pedagogicos, organizacdo e cal-
endarizacao das atividades, articulagao com o Projeto Anual do colégio e divulgacao na Comunidade
Educativa e, de forma especial, quando pertinente, junto dos pais.

b. Conduzir e dinamizar o desenvolvimento dos diferentes projetos do Plano, designadamente at-
ravés de um acompanhamento préximo e direto dos monitores, professores ou outros educadores e
alunos envolvidos nas atividades.

c. Projetar e promover a avaliacao do Plano, dos seus projetos e atividades e, de acordo com as apren-
dizagens da avaliacao, investir no aperfeicoamento e enriguecimento do mesmo ao servico dos alunos
e da concretizacdo do Projeto Educativo.




4.6. Professor Tutor (PT) / Professor Responsavel de Turma (PRT)

Coordena o acompanhamento e orientacao do desenvolvimento do processo educativo dos alunos do grupo
/ turma em que exerce a funcao.

O Professor Tutor € nomeado pelo Conselho de Direcdo por ineréncia de funcao, enquanto membro de uma
equipa pedagogica do ano. Depende diretamente do Diretor de Ciclo.

0 Professor Responsavel de Turma é nomeado de entre os professores da turma, mediante parecer do Dire-
tor de Ciclo, do qual depende diretamente.

O Professor Tutor tem como responsabilidades:

a. 0 acompanhamento personalizado e proximo de um grupo reduzido de alunos promovendo a ca-
pacidade de reflexdo, da interioridade e da espiritualidade, estreitando a colaboracdo entre a escola e
a familia.

b. A gestao, em conjunto com a equipa pedagdégica de ano, das atividades pedagégicas do seu grupo.

c. A dinamizacao, em conjunto com a equipa pedagdgica de ano, das iniciativas e projetos nao disci-
plinares, nomeadamente no dmbito da Pastoral e da Formacdao Humana.

d. O estabelecimento do elo de comunicacao preferencial entre a escola e os pais.

0 Professor Responsavel de Turma tem como responsabilidades:

a. A coordenacao das atividades pedagogicas da turma e a dinamizacdo das iniciativas e projetos nao
disciplinares, assegurando a articulacao entre professores do conselho de turma, érgaos de gestao
pedagogica e orientagao educativa, alunos e pais e presidindo as reunides do conselho de professores
da turma.

b. A promocao do acompanhamento individualizado dos alunos, garantindo uma presenca proxima
e atenta, que assegure o0 apoio personalizado de cada um, e de a¢des de apoio, de orientacdo e de
carater disciplinar que se revelem necessarias.

c. O estabelecimento do elo de comunicacao preferencial entre a escola e os pais.




5. Orgios de gestio administrativa e pedagogica

5.1. Conselho de Administracao

Orgdo de gestdo do CPA, composto por trés elementos eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade CPA
- Atividades Educativas, S.A. E sua competéncia definir as orientacées estratégicas, fixar os objetivos e
formular as politicas de gestao do CPA, designadamente nas areas da organizacdo administrativa e das
normas de funcionamento e controlo interno, econémica, financeira, recursos humanos e novos investi-
mentos.

5.2. Conselho de Direcao

Orgao deliberativo que coordena toda a atividade educativa do Colégio e tem como funcdo principal:
a. Assessorar o Diretor Pedagogico no exercicio das suas funcgées.
b. Promover o acompanhamento e a formacdo permanente dos professores.

c. Analisar, planificar, aprovar e avaliar os planos de atividades educativas curriculares e de comple-
mento curricular, o Regulamento Interno e suas alteragdes, e de um modo geral todos os documentos
que regulam a vida e o funcionamento do colégio.

d. Definir os principios de atuacao pedagégico-didatica que contribuam para implementar o Projeto
Educativo do colégio

§5.3. Conselho de Ano

E o 6rgao que planifica, acompanha e delibera sobre as aprendizagens e atividades de um grupo de ano. A
equipa pedagdgica de cada ano é definida pelo Conselho de Direcao, mediante parecer do Diretor de Ciclo,
do qual depende. Tem como competéncias:

a. Reunir semanalmente para acompanhamento das aprendizagens e atividades dos alunos.

b. Promover e dinamizar estratégias de intervencdo que mobilizem os alunos para aprendizagens
relevantes, a partir de experiéncias significativas.

c. Promover uma gestao flexivel do curriculo priorizando competéncias com vista ao desenvolvimento
de aprendizagens significativas.

d. Desenvolver acbes organizativas e pedagdgicas que permitam ao aluno um papel ativo na
concretizacdo da sua aprendizagem e uma maior consciéncia da sua intervencdo neste processo.




e. Delinear os processos avaliativos dos alunos, centrados na dimensdo formativa e formadora da
avaliacdo, envolvendo os alunos em processos de autorregulagao com vista ao desenvolvimento da
sua capacidade de reflexao.

f. Deliberar sobre a avaliacao das competéncias transversais e disciplinares, com vista a elaboracao de
relatérios de avaliacao e atribuicao de niveis classificativos aos alunos.

g. Propor e acompanhar os alunos em atividades de complemento e extensdo curricular que permitam
aprofundar as aprendizagens.

5.4. Conselho de Turma
E 0 6rgdo que realiza e acompanha a avaliacao das atividades da turma. Tem como competéncias:
a. Promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacao escola - familia.

b. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

c. Promover a integracao dos alunos.

d. Articular as atividades dos professores da turma e assegurar a adocao de estratégias que criem
condicGes para a realizacao de atividades interdisciplinares.

e. Aprovar as propostas de avaliacdo do desempenho dos alunos.

5.5. CAA | Centro de Apoio a Aprendizagem

Equipa multidisciplinar que congrega todos os técnicos que prestam apoio especializado em contexto
educativo.

Em consonancia com a filosofia de inclusdo do projeto educativo, o CAA procura ser resposta para a diversi-
dade de necessidades dos alunos, procurando adequar os processos de ensino as caracteristicas e condicoes
individuais de cada aluno, em conjunto com os professores, e mobilizando os meios de que a escola dispde
para que todos aprendam e participem na vida da comunidade.

As familias sdao consideradas como parte integrante desta equipa, de quem se espera a colaboracao e a
participacdo ativa, através do acompanhamento da evolucao dos alunos e da cooperacgdo fora do ambiente
escolar.

O projeto tem consultoria externa especializada.




l1l. Orientac6es de Natureza Educativa | Procedimentos educativos

1. Legislacao aplicavel

A presenca e participacdo dos alunos nos espacos do colégio ou em qualquer atividade de ambito educativo
regem-se pelo disposto nos normativos em vigor, nomeadamente:

 Lein.° 46/86 (Lei de Bases do Sistema Educativo)

« Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
e Circular n°4/DGIDC/DSDC/2011 (Avaliacao na Educacao Pré-escolar)
* Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho (Escola Inclusiva)

* Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho (Curriculo do Ensino Basico e Secundario, principio orientado-
res, operacionalizacao e avaliacao das aprendizagens), concretizado pelas Portarias n.° 226-A/2018 e
223-A/2018, respetivamente sobre Curriculo, avaliacao e certificacdo do Ensino Secundario e Curricu-
lo, avaliacao e certificacdo do Ensino Basico.

2. Regime de Faltas dos Alunos

0 Regime de faltas define o dever de assiduidade e de pontualidade. Este implica a sua presenca na sala de
aula ou demais lugares onde decorra a aprendizagem escolar, incluindo as atividades definidas como com-
plementares para cada aluno/turma/ano de escolaridade no ambito do Projeto Educativo do colégio (saidas
de turma, dias de reflexao, dias tematicos, entre outros).

2.1. Registo de Faltas

Considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma aula, bloco de aulas ou atividade equiparada a
letiva.

a. Em todo o ensino basico (1°-9° ano), a falta de presenca é registada por auséncia a um bloco de
atividades letivas (manha ou tarde); no ensino secundario, a falta de presenca corresponde a um tem-
po letivo.

b. Em caso de atraso do aluno, sera marcada uma falta equiparada a uma falta de presenca.

c. A falta de material tem lugar quando o aluno ndo apresenta os materiais essenciais a sua efeti-
va participacao, mas essa falta ndo implica que o aluno nao participe nas atividades letivas com as
adaptacdes que forem necessarias.




2.2. Justificacao de Faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas por motivos atendiveis, designadamente doenca , consulta
médica, participacdo em provas desportivas ou cumprimento de obrigacdes legais. As faltas sao justificadas
pelo EE do aluno, ou pelo aluno se maior de idade.

a. Nao sao justificaveis as seguintes faltas:
- Faltas sistematicas de presenca apds situacgdo circunstancial de atraso;
- Faltas de presenca que resultem da aplicacdo de procedimentos disciplinares corretivos;
- Faltas cuja justificacao seja apresentada fora do prazo definido.

b. Para a justificacdo de faltas deve ser seguido os seguintes procedimentos
O pedido de justificacao de falta é enviado por email ao PT/PRT até ao 3° dia util subsequente
a data da mesma. Sempre que necessario, deve ser acompanhado do respetivo comprovati-
vo/declaracao médica, podendo o PT/PRT solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a sua justificacao.

c. O colégio reserva-se o direito de nao relevar faltas casuisticamente.

d. Eventuais restricdes apresentadas pelos alunos a pratica de atividade fisica ndo impedem a sua
presenca e a participacao adaptada nas atividades letivas, incluindo as aulas da disciplina de Edu-
cacao Fisica.

2.3. Comunicacao de faltas

a. Quando um aluno falta sem que o colégio tenha sido previamente informado, o PT/PRT entra em
contacto com o EE do aluno /notifica o EE dessa auséncia.

b. Tratando-se de uma auséncia prolongada devidamente justificada, o PT/PRT/CT define os modos
de assegurar a aprendizagem a distancia pelos meios considerados mais adequados em funcao da
situacdo concreta, nomeadamente a idade e nivel de escolaridade do aluno, em consonancia com o
EE.

3Sempre que o aluno tenha uma doenca que implique risco de contagio, febre ou outros sintomas que causem indisposi-
¢do e mal-estar, deve permanecer em casa. Qualquer doenca que exija auséncia a partir de 3 dias devera ser atestada por
médico




3. Regime disciplinar

Considera-se infracao disciplinar a violacao pelo aluno dos seus deveres previstos neste regulamento bem
como das regras de convivéncia adequadas a cada situacdao em concreto, quando se encontre no colégio, no
perimetro em redor do colégio ou noutros locais quando esteja em representacao do colégio. Sempre que
ocorra uma situacao suscetivel de dar origem a aplicacdo de uma medida disciplinar, aplica-se o procedi-
mento previsto no presente Regime disciplinar.

3.1. Medidas disciplinares corretivas

Estas medidas disciplinares sao aplicadas sempre que o aluno nao cumprir os seus deveres enquanto parte
integrante da comunidade escolar por, nomeadamente, faltar ao respeito de outro elemento, provocar in-
tencionalmente estragos em equipamentos ou instalacées do colégio, furtar bens pessoais ou do colégio.

Nestas situagdes, o PT/PRT ou DC intervém no sentido de ajudar o aluno a tomar consciéncia dos factos,
reconhecendo e assumindo a sua parte de responsabilidade na construcdo de um ambiente escolar que se
deseja disciplinado, respeitoso, livre e responsavel.

Consideram-se medidas disciplinares corretivas a adverténcia oral, a repreensao escrita e a falta disciplinar;
das duas ultimas, sera dado conhecimento ao E.E., sempre que ocorram.

3.2. Medidas disciplinares sancionatdrias
A aplicacdo destas medidas supde que as anteriores ndo tenham proporcionado mudancas visiveis no com-
portamento e na atitude manifestada pelo aluno.
Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a. Repreensao registada.
Consiste numa adverténcia escrita, registada no processo individual do aluno, na sequéncia de um compor-
tamento considerado grave ou ap6s a aplicacdo de varias medidas corretivas.

E da competéncia do DC ap6s proposta do PT/PRT.

b. Suspensao de mais de um dia da frequéncia das aulas ou das atividades educativas.
Consiste em nao permitir a frequéncia do Colégio durante um periodo entre 1e 5 dias.

E da competéncia do Diretor de Ciclo, com ratificacdo do Diretor Pedagégico apés terem sido ouvidos o aluno
e os Pais /Encarregado de Educacao, bem como o Conselho de Turma no caso de a suspensao ser superior
a 3 dias.

As faltas dadas durante a aplicacao desta medida poderdao excecionalmente ser consideradas justificadas.

c. Suspensao definitiva
Consiste na suspensao definitiva da frequéncia do Colégio. A aplicacao desta medida é da competéncia da
Direcao Pedagodgica, apos proposta conjunta do PT/PRT e do DC, baseada em ata do Conselho de Turma
Ordinario ou marcado para o efeito.




Visa impedir que se perpetuem comportamentos e atitudes que evidenciam um notério desfasamento do

Ideario e do Projeto Educativo do Colégio, e perturbam de forma grave e continuada o direito dos restantes
alunos a um ambiente de aprendizagem construtivo e equilibrado. Esta medida s6 sera aplicada ap6s au-
dicdo do Aluno e dos Pais /Encarregado de Educacao

4. Regime do prolongamento*

Mais do que o periodo de tempo que medeia a saida das aulas da saida do colégio, o prolongamento foi
concebido como um espaco onde o aluno pode ocupar de forma positiva, criativa e util o seu tempo livre.

Nos espacos onde decorre o prolongamento, e durante as atividades previstas, os alunos sao acompanha-
dos por adultos de referéncia no seu quotidiano escolar, que promovem um ambiente de tranquilidade e
liberdade, e um saudavel relacionamento entre alunos.

4.. Jardim-infantil e 1° ciclo

O prolongamento decorre entre as 17h e as 19h para todas as criancas inscritas.

Todas as atividades do prolongamento decorrem nos espacos proprios de cada ciclo, quer os interiores
quer os exteriores, sempre que as condicdes atmosféricas o permitam. As criancas sao acompanhadas por
auxiliares de sala (no Pré-escolar) ou por vigilantes e pelas responsaveis da Biblioteca (no 1° ciclo)

Aos alunos que se inscreverem em Atividades de Complemento Curricular ndo é cobrada a permanéncia
entre o final das aulas e o comeco dessas atividades, mesmo que se iniciem depois das 17h00. No entanto,
depois de terminar a atividade as criancas que nao tenham prolongamento nesse dia ndao devem regressar
ao prolongamento. Se utilizarem o tempo de prolongamento durante os restantes dias da semana, conti-
nua a haver lugar ao pagamento mensal do mesmo.

A partir das 19h, as criancgas as criancas que permanecerem no colégio aguardam junto ao vigilante dos tor-
niguetes.

4.2.2°e 3° ciclos

Para estes ciclos, o prolongamento decorre entre as 17h e as 19h, e tem um custo mensal associado.

Aos alunos que se inscreverem em Atividades de complemento curricular (ACC) nao é cobrada a permanén-
cia entre o final das aulas e o comeco dessas atividades, mesmo que se iniciem depois das 17h00. No entan-
to, se utilizam o tempo de prolongamento durante os restantes dias da semana, continua a haver lugar ao
pagamento mensal do prolongamento.

O prolongamento decorre nos espagos proprios destes ciclos, nomeadamente biblioteca, cobertos e recreio.

Consultar IV. 7. Horario escolar e prolongamento




4.3. Secundario
Para os alunos do ensino secundario ndo esta previsto prolongamento formal, mas podem inscrever-se em
atividades de Complemento Curricular, ou permanecer no colégio até as 19h, sem atividades organizadas,
mas podendo aceder aos recursos que o colégio pde a sua disposicao.

5. Espacos educativos comuns

5.1. Biblioteca

A biblioteca é um espaco potenciador da aprendizagem, que promove e exige a autonomia do aluno. Nes-
sa medida, é o espaco recomendado para trabalhar individualmente ou em pequenos grupos, estudar, ler,
pesquisar, etc. Simultaneamente, institui-se como espaco de jogo e de convivio, salvaguardando-se sempre
as condicGes de trabalho necessarias.

5.2. Capela

A Capela é um espaco de encontro. Um espaco para descobrir um Deus que vem ao nosso encontro, para ou-
viro Seu eco dentro de nés. Um espaco para partir ao encontro do outro, para se comprometer com o mundo.
Um espaco de oracdo e de acao.

5.3. Recreio e zonas de acesso as salas

0 espaco do recreio esta dividido em trés setores, de acesso exclusivo aos alunos: Pré-escolar; 1° Ciclo; 2° e
3° Ciclos e Ensino Secundario. Destinam-se ao desenvolvimento de relacées e de estilos de vida saudaveis
e para a promocao de formas auténomas de aprendizagem ndo-formal.

O colégio pde a disposicao dos alunos equipamentos desportivos para a pratica desportiva informal. Os
objetos pessoais que os alunos tragam consigo de casa ficam a sua guarda exclusiva, ndo podendo ser im-

putada ao colégio qualquer responsabilidade em caso de dano ou desaparecimento.

Os alunos devem frequentar estes espacos apenas durante os intervalos, o prolongamento, ou em situ-
acdes excecionais em que haja conhecimento e autorizacdo por parte de um professor ou vigilante.

Os alunos devem contribuir para a conservacdo, preservacao e boa utilizacdo destes espacos e equipamen-
tos.

5.4. Refeitorio

O refeitério encontra-se aberto para almocos entre as 11h30 e as 14h30, e para o lanche entre as 16h00 e as
17h00. Nao é permitida a frequéncia deste espago aos alunos que nao tenham servico de refeicao. Os alunos
que tiverem terminado as aulas depois do seu encerramento devem levantar o lanche no bar.




No refeitorio, espera-se que todos os membros da comunidade educativa cumpram as regras de funciona-
mento proprias daquele espaco, colaborando com a limpeza, a arrumacao do seu lugar e o levantamento do
seu tabuleiro ap6s a refeicao.

5.5. Bar

O bar esta aberto durante o periodo letivo a professores, funcionarios e alunos a partir do 5° ano de esco-
laridade.




IV. Normas Administrativas
1. Matriculas

1.1. A matricula permite ao candidato tornar-se aluno do Colégio. O ato de matricula fica completo medi-
ante o preenchimento e entrega dos respetivos impressos e o pagamento da Matricula e do Seguro Escolar,
que tera a duracao de 1ano letivo.

1.2. Estas quantias sdo pagas anualmente e nao sdao reembolsaveis.
1.3. Os alunos ndo poderao renovar a frequéncia no CPA caso existam pagamentos em atraso.

1.4. No caso excecional de os Pais desejarem a progressdo do aluno do Pré-Escolar para o 1° ciclo, sem acor-
do da Direcao Pedagbgica nessa matéria, a Direcao avalia se existem ou ndo as condic6es necessarias para
receber o aluno e, caso ndo seja possivel, comunica aos Pais a decisao assim que seja possivel, para que seja
possivel encontrar uma solugao alternativa.

2. Propinas

2.1. 0 ano escolar conta-se por inteiro, definido nos termos do calendario estipulado anualmente pelo colé-
gio em conformidade com o calendario apresentado pelo Ministério da Educacao e Ciéncia, ndo estando
incluidas as atividades ndo letivas e pausas letivas.

2.2. Os valores anuais das propinas correspondentes a cada um dos niveis de ensino sao divididos em 10
prestacdes (de setembro a junho), ndo se descontando os dias letivos em que o aluno nao compareca no
colégio.

2.3. A frequéncia no CPA obriga ao pagamento de uma anuidade que podera ser liquidada em trés modali-
dades:

a. mensalmente, até ao dia 10 dos meses de setembro a junho;

b. em quatro prestacdes, pagas:

- até 10 de setembro (més de setembro);

- até 10 de outubro (meses de outubro, novembro e dezembro);
- até 10 de janeiro (meses de janeiro, fevereiro e marco);

- até 10 de abril (meses de abril, maio e junho).

€. uma prestacao anual até ao dia 10 de setembro.
2.4. 0 pagamento deve ser feito por Sistema de Débito Direto (S.D.D.).

2.5. Em caso de incumprimento das datas referidas em a), b) e c), sera aplicado um agravamento de 10%
sobre os valores devidos.

2.6. Nenhum aluno podera frequentar um novo periodo sem que estejam integralmente liquidadas as des-
pesas anteriores.




2.7. Na circunstancia de varios irmaos frequentarem o Colégio simultaneamente, as propinas de ensino de
cada um serdo reduzidas em 5% para 2 irmaos; 10% para 3 irmados, e 15% para 4 ou mais irmaos.

2.8. O colégio organiza atividades durante as interrupcdes letivas do Natal e da Pascoa, para os alunos do
Pré-escolar, 1° CEB e 2° CEB, conforme calendario a apresentar anualmente. A frequéncia nestas atividades
nao letivas pressupde uma inscricao e respetivo pagamento (ver 2.1).

3. Refeicoes
3.1. O servico de alimentacao inclui as refeicdes do almoco e lanche.

3.2. O seu valor anual sera dividido em 10 prestac6es iguais de setembro a junho, nao se descontando os
dias em que o aluno nao compareca no colégio.

3.3. O servico de alimentacdo é obrigatdrio para os alunos do Pré-escolar e do 1°Ciclo, e para os restantes
ciclos facultativo.

3.4. Para os alunos que tragam almoco de casa, 0s espacos autorizados para o efeito sao a esplanada do
bar e a zona de refei¢des no claustro.

4. Manuais e material escolar

4.1. Os alunos podem requisitar os manuais escolares escolhidos para o seu ano mediante pedido no ato da
matricula, os quais serdo entregues e faturados no inicio do ano letivo.

4.2. Outras despesas associadas a atividades de carater curricular ou didaticas serdo faturadas no més
seguinte. Exemplos: visitas de estudo, agenda do aluno, cadernos, anuario.

5. Bens pessoais

5.1. Compete em exclusivo aos alunos zelar por e assegurar a guarda dos seus bens.

6. Desisténcias

6.1. A desisténcia da frequéncia no Colégio por um aluno durante o ano letivo apenas se tornara efetiva
quando comunicada por escrito a Direcao com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia face a data pretendida,
mantendo-se até esse momento todas as obrigacdes decorrentes da matricula.

6.2. E obrigatéria a liquidacao integral da prestacdo correspondente ao més em que a saida do aluno se
concretizar.




6.3. Os servicos de alimentacdo, prolongamento e atividades de complemento curricular tém uma frequén-
cia minima de um periodo letivo. As alteracdes as inscricdes destes servicos devem ser formalizadas na
secretaria pelos encarregados de educacdo, produzindo efeitos no inicio do periodo letivo seguinte.

7. Necessidades educativas especiais

7.1. O Encarregado de Educacdo compromete-se a comunicar por escrito a(s) necessidade(s) educativa(s)
especial/ais do seu educando, no momento da matricula, e a entregar os necessarios comprovativos por
parte do(s) técnico(s) ou equipa clinica que acompanha o aluno.

7.2. Se, no decorrer da escolaridade do aluno no Colégio, forem definidos apoios que impliquem um acom-
panhamento personalizado, todos os custos inerentes a essa situagao (técnicos ou terapeutas, recursos a
materiais especificos, entre outros) serdo da responsabilidade do Encarregado de Educacao.

8. Horario escolar e prolongamento
8.1. O colégio esta aberto das 08h00 as 20h00. A partir das 17h00, inicia-se o tempo de prolongamento
sujeito a pagamento.

8.2. Aos alunos que se inscreverem em Atividades de Complemento Curricular nao é cobrada a permanéncia
entre o final das aulas e o inicio das atividades, mesmo que se iniciem depois das 17h00. No entanto, se uti-
lizam o tempo de prolongamento depois de terminar a atividade ou durante os restantes dias da semana,
continua a haver lugar ao pagamento do prolongamento referente a esses dias.

8.3. Para qualquer alteracao ao regime de prolongamento deve o Encarregado de Educacao apresentar o
pedido junto da secretaria.

9. Acesso

9.1. O acesso ao recinto escolar pode ser condicionado por decisao da Diregado.

9.2. Cada aluno recebera um cartao que Ihe dara acesso ao colégio e ao refeitério e com o qual podera efetuar
pagamentos na Papelaria e no Bar, desde que previamente carregado.

9.3. Ndo se autoriza a entrada dos alunos no colégio sem que exibam a entrada esse cartao; em caso de
extravio, os alunos devem dirigir-se a secretaria a fim de proceder a requisicdo de uma segunda via.

9.4. Os acompanhantes dos alunos do Pré-escolar e do 1°Ciclo devem ser portadores do cartao de acesso ao
colégio.

9.5. Por razdes de seguranca, nao se permite a entrada dos acompanhantes de criancas que nao trouxerem
consigo o respetivo cartao.




10. Acidentes escolares
10.1. Procedimentos

A participacao de Acidente deve ser preenchida em impresso proprio da Companhia de Seguros Fidelidade
Mundial, S.A., disponivel na secretaria do colégio, e ser entregue ao EE ou a pessoa que acompanhar o aluno
a unidade de sadde.

Caso o preenchimento da participacao do acidente ndo seja possivel antes da deslocagdo do aluno sinistra-
do a unidade de saude, o EE ou pessoa que o acompanhar deve:

a. ldentificar o nome do Tomador de Seguro - Colégio Pedro Arrupe

b. Indicar o numero de Apodlice ES580018384

c. Formalizar a participacao no dia util seguinte na secretaria

10.2. Cobertura de despesas

a. Coberturas e Capitais seguros:

Despesas de tratamento por acidente - 5.000€;
Invalidez permanente por acidente - 25.000¢€;
Morte por acidente - 5.000€.

b. A Seguradora indemnizara, dentro dos capitais contratados, as despesas relativas a honorarios médicos
e internamento hospitalar, assim como assisténcia medicamentosa, de enfermagem e de fisioterapia, que
forem necessarios em consequéncia do acidente, bem como as despesas do primeiro transporte para o seu
domicilio, hospital ou outro local onde lhe deva ser prestada assisténcia médica.

c. Nao estao cobertos: acidentes ou danos em proteses (aparelhos dentarios) ou ortéteses (dculos) e danos
provocados por terceiros ndo estao cobertos.

11. Comunicacao de natureza administrativa

As comunicaces escritas da secretaria e da contabilidade, incluindo a faturacdo, serdo enviadas aos Encar-
regados de Educacdo por email para o endereco disponibilizado para o efeito.

12. Tabela de precos

Os valores constantes da tabela de precos foram estabelecidos de acordo com os contratos vigentes, con-
tribuicdes e custos de vida em vigor a esta data. O Colégio Pedro Arrupe reserva-se o direito de atualizar es-
tes valores, durante o ano letivo, em funcdo de eventuais alteracdes nas condicdes anteriormente referidas
(precario disponivel na secretaria e em www.colegiopedroarrupe.pt).

13. Resolucao Alternativa de Litigios

Em caso de litigio, a entidade de Resolugdo Alternativa de Litigios territorialmente competente é o Centro
de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa (contacto: 218 80 70 30).
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